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Bevezetés
Az alábbi összefoglalóban azokról a változásokról szeretnénk Önöket értesíteni, amelyekről eddig nem készült tájékoztatás, azonban egyes vállalkozások számára fontosak lehetnek.
1. A Széchenyi Pihenő Kártyával kapcsolatos szabályok
1.1 Általános tudnivalók
A Széchenyi Pihenő Kártya (SZÉP kártya) idén bevezetett új kedvezményesen adózó juttatási lehetőség. A munkáltató évente 300 ezer forintot adhat, amely meghatározott szolgáltatásokra fordítható. A juttatás társadalombiztosítási járulékalapot nem képez, egyedül 16 %-os adó terheli a munkáltatót. Az adó alapja a kártyára utalt összeg 1,19-szerese. A munkavállalónak nincs semmiféle befizetési kötelezettsége.
1.2 Gyakorlati példa

Nézzük meg, hogy a maximális, 300 000-es összeg esetén, valamint 100 000 Ft esetén hogyan is alakulnak a közterhek!
	100 ezer forintnyi juttatás esetén
	300 ezer forintnyi juttatás esetén

	Az adó alapja
	119 000 Ft
	Az adó alapja
	357 000 Ft

	Az adó összege
	19  040 Ft
	Az adó összege
	57 120 Ft

	A juttatás összköltsége
	119 040 Ft
	A juttatás összköltsége
	357 120 Ft

	A dolgozó által ténylegesen felhasználható összeg
	100 000 Ft
	A dolgozó által ténylegesen felhasználható összeg
	300 000 Ft


1.3 A SZÉP kártya és az üdülési csekk közti különbségek

Az üdülési csekkel szemben családtagoknak nem adható a juttatás, de a kártyát a munkavállaló közeli hozzátartozója is használhatja, úgynevezett „társkártya” segítségével.
Az üdülési csekkel szemben további különbség, hogy a SZÉP kártyával egyéb szolgáltatások (éttermi és mozgó vendéglátási, belföldi utazásszervezési, egyéb humán-egészségügyi, előadói-művészeti, múzeumi, növény-, állatkert és természetvédelmi, vidámparki, szórakoztatóparki, máshová nem sorolt egyéb szórakoztatási, szabadidős, fizikai közérzetet javító, testedzési és egyéb sport) kizárólag szállásszolgáltatással együtt vehetőek igénybe.
Egyúttal változás, hogy az üdülési csekk már csak szeptember 31-ig adható ki kedvezményes adózással, azonban az eddig kiadott üdülési csekkek az érvényességi idejükön belül változatlan feltételekkel felhasználhatók. SZÉP kártya azoknak is adható, akik idén üdülési csekket már kaptak!
2. A kiküldetéssel kapcsolatos biztosítási szabályok az EU-ban
2.1 Általános tudnivalók
A 883/2004/EK rendelet értelmében egy munkavállaló egyidejűleg csak egyetlen tagállamban lehet kötelezően biztosított, a fő szabály szerint ott, ahol munkát végez.
Kivételes előírások vonatkoznak azokra a munkavállalókra, akiket kiküldetés keretében foglalkoztatnak más tagállamban. Lehetőség van azonban arra, hogy meghatározott ideig a kiküldő államban legyenek biztosítottak, amennyiben fennállnak az ehhez szükséges feltételek. 
2.2 A kiküldetés időtartama 
A más tagállamba kiküldött munkavállalók 24 hónapig maradhatnak a magyar biztosítási rendszerben, de a munkáltató kérhet hosszabbítást is. Erre akkor van lehetőség, ha a kiküldetés időtartama előreláthatóan meghaladja a 24 hónapot, vagy ha teljesülnek a kiküldetés feltételei, de a 24 hónap már lejárt és egyéb méltányos elbírálást érdemlő körülmények indokolják a hosszabbítást.
· A kiküldetés megszakítása – Ha a kiküldetés legfeljebb 2 hónapig megszakad, akkor azt továbbra is folyamatos kiküldetésnek kell tekinteni. A 2 hónapnál rövidebb idejű szüneteltetés nem jelenti a kiküldetési idő meghosszabbítását.
· Egymást követő kiküldetések – Nem tartható fenn a magyar biztosítás, ha a munkavállaló ugyanabban a tagállamban már volt kiküldött 24 hónapig és a kiküldetés lejárta, valamint az új kiküldetés kezdete között nem telt el 60 nap. Ha azonban a kiküldetés lejárta után eltelt 60 napon túl kívánja a munkáltató ugyanabba a tagállamba ugyanazt a munkavállalót kiküldeni, az már új kiküldetésnek számít, tehát a 24 hónapos időtartam újra indul.

2.3 A magyar biztosítás fenntartásának feltételei
A magyar biztosítás fenntartásának számos feltétele van, ezek közül a legfontosabbak a következők:

· A kiküldő munkáltató jelentős gazdasági tevékenységet folytat Magyarországon. Ez azt jelenti, hogy az összes bevételéből legalább 25% belföldi tevékenységből származik, vagy a munkavállalók legalább 25%-át belföldön foglalkoztatja, vagy a munkáltató legalább 25%-ban tulajdonosa Magyarországon jelentős gazdasági tevékenységet folytató vállalkozásnak, vagy jogelődje teljesítette a feltételeket. A jelentős gazdasági tevékenységet nem kell vizsgálni, ha a munkavállalót kapcsolt vállalkozáshoz küldik ki.
· A munkavállaló a kiküldetés kezdőnapját megelőzően rendelkezik legalább 30 napi biztosítással.
· A munkáltató a kiküldetés időtartama alatt fenntartja a munkaviszonyt a kiküldött munkavállalóval, és teljesíti a járulékkötelezettségeket, továbbá a kiküldetés lejártával biztosítja a dolgozó továbbfoglalkoztatását. A munkavállaló nem küldhető ki egy korábban kiküldött munkavállaló felváltása céljából.
3. „Chipsadó”
3.1 Általános tudnivalók
2011. szeptember 1-én lépett hatályba a népegészségügyi termékadóról szóló 2011. évi CIII. törvény. Az új adót egyes magas cukor, koffein, és só tartalmú termékek után kell fizetni. Az adó alapja a termék kilogrammban vagy literben kifejezett mennyisége (a csomagolás tömege nélkül.) 

3.2 Az adó mértéke

	Termék
	Adó mértéke

	üdítőital (25%-nál kevesebb gyümölcstartalom, hozzáadott cukortartalom meghaladja a 8g cukor/100ml mennyiséget)
	5 Ft / liter

	energiaital (hozzáadott koffeintartalom meghaladja a 10mg koffein/100ml mennyiséget)
	250 Ft / liter

	előrecsomagolt cukrozott készítmény (cukortartalma meghaladja a 25g cukor/100g, csokoládénál a 40g cukor/100g mennyiséget)
	100 Ft / liter

	sós snack (a sótartalom meghaladja az 1g só/100g mennyiséget, kivéve kenyér és pékáru)
	200 Ft / kg

	ételízesítő (ha sótartalma meghaladja az 5g/100g értéket, kivéve mustár, ketchup, valamint a zöldségkészítmények, ha a sótartalom nem haladja meg a 15g só/100g mennyiséget)
	200 Ft / kg


3.3 Az adó alanya
Az adó alanya az, aki először értékesít belföldön. Mentesül az adó alól az, aki egy naptári évben az adóköteles termékből 50 kg-nál vagy 50 liternél kevesebbet értékesít. Nem terheli adó a külföldre értékesített terméket. Adómentes továbbá az első belföldi értékesítés, ha a vevő nyilatkozik az eladónak, hogy a terméket továbbértékesíti külföldre és ezt igazolja is. Amennyiben a vevő a nyilatkozat ellenére mégis belföldre értékesíti a terméket, és erről 8 napon belül tájékoztatja az értékesítőt, akkor az adó – késedelmi pótlékkal növelten – továbbra is az értékesítőt terheli. A 8 napon túli értesítésnél viszont az adófizetési kötelezettség – a késedelmi pótlékkal együtt – már átszáll a vevőre.

3.4 Adminisztráció

Az értékesítésről kiállított számlán, bizonylaton, fel kell tüntetni, hogy az értékesítő az adófizetésre kötelezett.

Az önadózással megállapított adót elektronikus úton kell bevallani. A bevallás gyakorisága és a befizetési határidő az áfa bevallásra vonatkozó szabályokhoz igazodik. Akinek nem kell áfa bevallást benyújtania, annak a bevallási és befizetési határidő az adóévet követő év második hónapjának 25. napja.

A törvény nyilvántartási kötelezettséget ír elő az adóalanyok számára, amelynek tartalmaznia kell az adóköteles termékek mennyiségét az adóbevallási időszak első és utolsó napján, valamint a termékek mennyiségében bekövetkezett növekedést és csökkenést jogcímenként.

4. Cégalapítás kizárólag apportból 

4.1 Általános tudnivalók

A gazdasági társaságokról szóló, 2006. évi IV. törvény – a korábbi rendelkezésekkel ellentétben – már nem ír elő kötelező pénzbeli és nem pénzbeli hozzájárulás arányt, ezt a tagok szabadon határozhatják az alapszabályban, alapító okiratban vagy társasági szerződésben. Társaság kizárólag nem pénzbeli hozzájárulással (apporttal) is alapítható.

Apport lehet bármely vagyoni értékkel rendelkező dolog, szellemi alkotáshoz fűződő vagy egyéb vagyoni értékű jog, ideértve az adós által elismert illetve jogerős bírósági határozaton alapuló követelést is. Nem lehet apport a tag munkavégzésre vagy más személyes közreműködésre, valamint szolgáltatás nyújtására irányuló kötelezettségvállalása. 

Körültekintően kell eljárni az apport értékének meghatározásakor, különösen, ha figyelembe vesszük az ezzel kapcsolatos felelősségi szabályokat, és a hitelezői érdekek törvényi védelmét.

Az apport tárgya lehet különösen:
· ingatlan (akár tulajdoni hányad is)

· részesedés, üzletrész

· ingóságok (pl. gépek, berendezések, járművek, stb.)

· értékpapír

· követelések (az adós által elismert, ill. jogerős bírósági határozaton alapuló)

· bérleti és használati jog

· szellemi termék (pl. szabadalom, védjegy, ipari minta, szerzői jogok)

· goodwill

· know-how
4.2 Az apport értékének meghatározása
Alapszabály, hogy a tényleges értéknél magasabb nem fogadható el, azaz nem szabad felülértékelni. Az alulértékelésnek azonban nincs akadálya. Az érték vizsgálatát a nem pénzbeli hozzájárulás szolgáltatásakor kell elvégezni. Kapcsolt vállalkozások között, a társasági adóról szóló törvényben rögzített esetekben figyelemmel kell lenni arra is, hogy az érték megfeleljen a szokásos piaci árnak, ellenkező esetben az adóalap módosítása válhat szükségessé.

A Kft-k esetében az apport értékét a tagok maguk határozhatják meg, fogadják el, könyvvizsgáló igénybevétele nem kötelező.

Részvénytársaságoknál az alapszabálynak az apport értékével kapcsolatos adatokon túl tartalmaznia kell az értéket előzetesen felülvizsgáló könyvvizsgáló (nem lehet az éves beszámolót ellenőrző könyvvizsgáló) vagy más szakértő (pl. ingatlanszakértő) adatait. A könyvvizsgálói, szakértői jelentésben az apport leírásán és értékelésén túl be kell mutatni az alkalmazott értékelési szempontokat is. Bizonyos esetekben nincs szükség könyvvizsgálói jelentésre (pl. tőzsdén forgalmazott értékpapír).

Az apport kapcsán felmerül az azt szolgáltató tag, illetve a többi tag felelőssége a társasággal, valamint a hitelezőkkel szemben. Az apportot szolgáltató tag a nem pénzbeli hozzájárulás szolgáltatásától számított 5 éven belül helytállni tartozik a társaságnak azért, hogy a megállapított és rögzített apportérték nem haladja meg a szolgáltatáskori tényleges értéket. Azok a tagok, akik tudatában voltak annak, hogy a valósnál magasabb értéken veszik figyelembe az apportot, és azt így fogadták el, a nem pénzbeli hozzájárulást szolgáltató taggal együtt egyetemlegesen és korlátlanul felelnek a társasággal szemben az ebből eredő károkért. A társaság jogutód nélküli megszűnése esetén a hitelezők felé is egyetemleges és korlátlan a felelősségük a társaság ki nem egyenlített kötelezettségeiért.

4.3 Az apport rendelkezésre bocsátása

A nem pénzbeli hozzájárulást a Kft-k részére az alapító okiratban vagy társasági szerződésben meghatározott időben és módon, és alapesetben legkésőbb a társaság cégbejegyzésétől számított három éven belül kell a társaság rendelkezésére bocsátani. Ha azonban az apport értéke eléri a törzstőke felét, úgy azt már az alapításkor teljes mértékben szolgáltatni kell a társaságnak. Ebben az esetben az ügyvezetőnek nyilatkoznia is kell a bejegyzési kérelem benyújtásával egy időben, hogy az apport teljes mértékben a társaság rendelkezésére áll.

A részvénytársaságoknál az alapszabályban meghatározott időpontban kell szolgáltatni a nem pénzbeli hozzájárulást, de legkésőbb a társaság bejegyzésétől számított ötödik év végéig. Amennyiben az apport eléri az alaptőke 25%-át, úgy azt a bejegyzési kérelem benyújtásáig a társaság rendelkezésére kell bocsátani. Az alapszabályban ettől magasabb százalékos arányt is meg lehet állapítani. Nyilvánosan működő részvénytársaságok esetében az apportot a társaság bejegyzéséig teljes mértékben szolgáltatni kell.

5. Új német-magyar adóegyezmény

5.1 Általános tudnivalók

Németország és Magyarország új adóegyezményt írt alá (kihirdette a 2011. évi LXXXIV. törvény). Lényeges változás, hogy az egyezmény előírásai a kettős adóztatás elkerülése mellett az adóztatás kijátszásának megakadályozását is célozzák. Az egyezmény a ratifikációs okmányok kicserélését követő 30. napon lép hatályba. Rendelkezéseit a hatálybalépés naptári évét követő évtől kell alkalmazni.

A legfontosabb változások a korábbi adóegyezményhez képest (kihirdette az 1979. évi 27. törvényerejű rendelet) a következők:
5.2 Kapcsolt vállalkozások 
Ha az egyik államban megemelik a vállalkozás adóalapját azért, mert az alkalmazott ár eltért a piaci ártól, és ezáltal van egy olyan nyereségrész, amely mindkét államban adózna, akkor az új egyezmény szerint a másik állam ennek megfelelően kiigazítja a nyereséget a kettős adóztatás elkerülése érdekében.

5.3 Osztalék, kamat, jogdíj

Az egyezmény csak akkor korlátozza a forrás-ország adóztatási jogát, ha a jövedelem haszonhúzója a másik államban belföldi illetőségű személy. A társaságok által kapott osztaléknál 25%-ról 10%-ra csökken az a részesedési arány, amelynél az osztalékra maximum 5% forrásadót lehet kivetni. Jogdíjnak számít az előadóművészek és sportolók közvetítési jogokból származó jövedelme is, amely így csak a haszonhúzó illetősége szerinti országban lesz adóztatható.
5.4 Ingatlantulajdonnal rendelkező társaság részesedésének eladása

Az ingatlan fekvési helye szerinti ország adóztathatja a részesedés eladásából származó nyereséget, ha a társaság ingatlanvagyona, illetve az ingatlanhoz fűződő jogai meghaladják az eszközök 50%-át. 

5.5 Adóztatás belföldi illetőség áthelyezésekor

Az egyezmény lehetőséget ad arra, hogy ha a magánszemély belföldi illetőséget vált (5 éves illetőségi időszakot követően), akkor a korábbi illetőség szerinti állam megadóztassa a tulajdonában álló részesedések tőkeérték-növekedését az illetőség időtartamára. A magyar jogszabályok egyelőre ilyen rendelkezést nem tartalmaznak.

5.6 Munkaviszonyból származó jövedelem
Részben módosulnak a külföldi kiküldöttek adóztatásának feltételei, ha a munkavállaló a kiküldetés időtartama alatt a küldő államban marad belföldi illetőségű, és ha a munkavégzés helye szerinti országban az adóztatás lehetősége az ott tartózkodás időtartamától függ. A munkaviszonyból származó jövedelem akkor adózik továbbra is az illetőség államában, ha a munkavállaló bármely 12 hónapos időszakban 183 napnál rövidebb ideig tartózkodik a másik államban. Ezt jelenleg naptári évenként kell vizsgálni. Fontos, hogy hivatásos munkaerő-kölcsönzésnél a jövedelem mindig a munkavégzés helye szerinti országban adóztatható.

5.7 Nyugdíj
A kötelező társadalombiztosításból fizetett nyugdíjak abban az államban adóztathatók, amely a kifizetést teljesíti, függetlenül a magánszemély adóilletőségétől 

5.8 Kettős adóztatás elkerülése
Az illetőség állama csak azokat a jövedelmeket mentesíti az adó alól, amelyeket a forrás-ország ténylegesen adóztatott. 
Lényegesen bővülnek az információcserére, az egyenlő elbánásra és az egyeztető eljárása vonatkozó szabályok. Az egyezmény kimondja továbbá, hogy nem áll útjában az adókijátszás megakadályozását szolgáló belföldi jogszabályoknak. 
Budapest, 2011. október 3.
A Balance Kft körlevelét az aktuálisan elérhető információk alapján a legjobb tudása szerint készíti el. Azonban az abban foglaltak idővel elavulhatnak, továbbá nem zárható ki a hiba lehetősége sem. Ezért a körlevél valamely hiányosságából adódó kárért felelősséget vállalni nem tudunk. Emiatt, mielőtt az abban foglaltakat a gyakorlatban alkalmazná, további információért, kérjük, forduljon kapcsolattartójához!
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