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1 Nők kedvezményes nyugdíjba vonulása
Tájékoztatjuk az alábbi, Országos Nyugdíjbiztosítási Főigazgatóság által - a nők kedvezményes nyugdíjba vonulási lehetőségéről - kiadott közleményben foglaltakról:

„Az egyes nyugdíjbiztosítási tárgyú és más kapcsolódó törvények módosításáról szóló 2010. évi CLXX. törvény - kihirdetve a Magyar Közlöny 2010. december 30-ai 200. számában - 1. §-a a társadalombiztosítási nyugellátásról szóló 1997. évi LXXXI. törvény (a továbbiakban: Tny.) 18. §-át (2a)-(2d) bekezdéssel egészítette ki. 

  

A hivatkozott, 2011. január 1-jétől hatályos rendelkezés szerint öregségi teljes nyugdíjra életkorától függetlenül jogosult az a nő is, aki legalább negyven év jogosultsági idővel rendelkezik, és azon a napon, amelytől kezdődően az öregségi teljes nyugdíjat megállapítják a társadalombiztosítás ellátásaira és a magánnyugdíjra jogosultakról, valamint e szolgáltatások fedezetéről szóló 1997. évi LXXX. törvény (a továbbiakban: Tbj.) 5. § (1) bekezdés a)-b) és e)-g) pontja szerinti biztosítással járó jogviszonyban nem áll.  

Jogosultsági időnek minősül 

· a kereső tevékenységgel járó biztosítási vagy azzal egy tekintet alá eső jogviszonnyal, valamint 

· a terhességi-gyermekágyi segélyben, gyermekgondozási díjban, gyermekgondozási segélyben, gyermeknevelési támogatásban és a súlyosan fogyatékos vér szerinti vagy örökbe fogadott gyermekére tekintettel megállapított ápolási díjban eltöltött idővel szerzett szolgálati idő.

   

Kereső tevékenységgel járó biztosítási vagy azzal egy tekintet alá eső jogviszony, például: a munkaviszony, a közalkalmazotti jogviszony, a közszolgálati jogviszony, a kormánytisztviselői jogviszony, a bírósági és ügyészségi szolgálati jogviszony, a megbízási jogviszony, a választott tisztségviselői jogviszony, a vállalkozás jellegű jogviszonyban töltött idő, a bedolgozói jogviszony, a szövetkezeti tag munkaviszony jellegű munkavégzésre irányuló jogviszonya, az egyéni és társas vállalkozói jogviszony, a segítő családtagi jogviszony, az őstermelői jogviszony, a Magyar Honvédség, a rendvédelmi szervek, valamint a polgári nemzetbiztonsági szolgálatok hivatásos állományú tagjaként, a Magyar Honvédség szerződéses állományú tagjaként, a katonai szolgálatot teljesítő önkéntes tartalékos katonaként, a hivatásos nevelőszülői jogviszonyban eltöltött idő. 

  

Az öregségi teljes nyugdíj nem állapítható meg, ha a kereső tevékenységgel járó biztosítási vagy azzal egy tekintet alá eső jogviszonnyal szerzett szolgálati idő nem éri el a harminckét évet. Olyan nő esetén pedig, akinek a súlyosan fogyatékos vér szerinti vagy örökbe fogadott gyermekére tekintettel ápolási díjat állapítottak meg, a harminc évet. 

  

Az előírt jogosultsági idő - ha a jogosult a saját háztartásában öt gyermeket nevelt - egy évvel, minden további gyermek esetén további egy-egy évvel, de összesen legfeljebb hét évvel csökken. 

  

[Saját háztartásban nevelt gyermeknek azt a vér szerinti vagy örökbe fogadott gyermeket kell tekinteni, aki a jogosulttal életvitelszerűen együtt élt és annak gondozásából rendszeres jelleggel legfeljebb csak napközbeni időszakra került ki, vagy megfelelt a családok támogatásáról szóló 1998. évi LXXXIV. törvény 12. § (2) bekezdése szerinti feltételeknek (azaz családi pótlékra jogosultság szempontjából figyelembe vehető gyermeknek minősült).] 

  

Az érintettek az igényérvényesítést elősegítő, részletesebb felvilágosításért bármely nyugdíjbiztosítási igazgatósághoz fordulhatnak. Az igényt azonban a lakóhely szerint illetékes nyugdíjbiztosítási igazgatósághoz, az erre a célra rendszeresített formanyomtatványon (K02 vagy K03 számú űrlapon) kell személyesen, postai vagy elektronikus úton előterjeszteni. „
2 Nyugdíjpénztári rendszer változása
2010. december 13-án, hétfőn a Parlament elfogadta a „ Nyugdíjreform és Adósságcsökkentő Alapról, és a szabad nyugdíjpénztár-választás lebonyolításával összefüggő egyes törvénymódosításokról” szóló törvényt, így mintegy 3 millió nyugdíjpénztártagnak kell állást foglalnia a fenti kérdésben.

2.1 A változás
Az elfogadott törvény szerint az a magánnyugdíjpénztár tag, aki 2011. január 31-ig személyesen nem nyilatkozik a nyugdíjbiztosítási igazgatási szervnél, vagy úgy nyilatkozik, hogy visszalép az állami rendszerbe, nyugdíja 100%-át az állami rendszerből remélheti. Aki ezzel szemben a pénztárban maradás mellett dönt, csak az eddigi szolgálati ideje alapján lesz nyugdíjra jogosult (15 évnél kevesebb szolgálati idő esetén csak az ún. időskorúak járadékára, 15 és 20 év között részleges mértékre), amelyek mellett a továbbiakban csak pénztári megtakarítására számíthat. A pénztártag tagsági jogviszonya a visszalépés napjával szűnik meg.

 Nyugellátásban részesülők

Az Mpt. 123/A. §-a alapján az a magán-nyugdíjpénztári tag, akinek részére 2011. február 1-jét megelőzően az őt ténylegesen megillető ellátás 75 százalékának megfelelő mértékű társadalombiztosítási - vagy azzal egy tekintet alá eső - nyugellátást állapítottak meg, 2011. január 31-ig kérheti nyugellátása összegének módosítását. A módosítási kérelmet ahhoz a magánnyugdíjpénztárhoz kell benyújtani, amelytől a nyugdíjas nyugdíjszolgáltatásban részesült, vagy amelynek tagja. A kérelem elfogadásáról - illetőleg a törvényi feltételek hiányában annak elutasításról - a magánnyugdíjpénztár dönt. 

Amennyiben a kérelmező már részesült magán-nyugdíjpénztári nyugdíjszolgáltatásban, az igénybevett szolgáltatást köteles a módosítási kérelem benyújtásától számított 60 napon belül a magánnyugdíjpénztár részére visszafizetni. 

Szolgálati időnek számítanak a munkával töltött évek mellett többek között a katonai szolgálat, a GYÁS, GYES, GYED és táppénz időszaka, valamint az 1998. január 1-je előtt a nappali tagozatú felsőoktatásban eltöltött idő is. Havi magánnyugdíjpénztári tagdíját 2012. január 1-jétől továbbra is a magánnyugdíjpénztára fogja megkapni (addig az állami költségvetés), és a 2010. október 1-je és 2011. december 31-e közötti idő szolgálati időként hozzáadódik a megszerzett szolgálati idejéhez, ami után állami nyugdíjat szerezhet. 

2.2 Érvek a visszalépés mellett 
· Az emberek döntő többsége esetében a magánnyugdíjpénztái befizetések az állami nyugdíj későbbi szolgálati idejükre történő kiesését nem kompenzálhatja

· A tagok túlnyomó részének elvesztését követően bizonytalan a magánnyugdíjpénztárak további jövője

· Megszűnt a magánnyugdíjpénztári befizetéseket korábban védő állami garancia

2.3 Érvek a maradás mellett
· A törvényt több fórumon (közte az alkotmánybíróságon) megtámadták, így az egyelőre nem tekinthető véglegesnek

· Nem kizárt, hogy később mégis elismerik a magánnyugdíjpénztári tagok befizetését, és végül ők jobban járnak, mint a visszalépők
· Mivel szakértők szerint a jelenlegi gazdasági és demográfiai viszonyok figyelembe vételével a hazai nyugdíjrendszer hosszútávon fenntarthatatlan, valószínűsíthető annak későbbi megváltoztatása

· Az állami nyugdíjbefizetések csak korlátozott mértékben örökíthetők

2.4 Nyilatkozattétel
Határidő

A magánnyugdíjpénztári tagnak a magánnyugdíjrendszerben fennálló tagsági jogviszonya fenntartásának szándékáról 2011. január 31. napjáig kell nyilatkoznia. A társadalmi nyugellátásban nem részesülő magánnyugdíjpénztári taggá vált személy magánnyugdíjpénztári tagsági jogviszonya nyilatkozat hiányában 2011. március 1. napjával megszűnik.

Nyilatkozattétel módja

A tagsági jogviszonya fenntartásának szándékáról személyazonosságának ellenőrzése céljából személyesen, a nyugdíjbiztosítási igazgatási szervnél kell nyilatkoznia. A nyilatkozattal érdemes nem várni az utolsó pillanatig, mivel híradások szerint egyre többen vannak az ügyfélszolgálatokon. Nyilatkozattételnél szükséges okmányok: a személyi igazolvány, lakcímkártya, TAJ kártya. Magán nyugdíjpénztári tagsági nyilatkozatra nincs szükség, elég bemondani a pénztár nevét. 

A nyilatkozattételre rendelkezésre álló időtartam alatt tartósan külföldön foglalkoztatott, tartós külföldi szolgálatot teljesítő vagy külföldi tanulmányokat folytató magán-nyugdíjpénztári tag nyilatkozatát személyesen a Magyar Köztársaság külképviseletén is megteheti. A személyes nyilatkozattétel során az érintett személynek a külföldi tartózkodás jogcímét igazolnia kell. 

Bejelentési kötelezettség

A nyilatkozatról kérjenek másolatot érkeztetési pecséttel, és egy példányt küldjenek el a Balance Kft. részére a nyilatkozattételt követő 5 munkanapon belül, mivel a munkáltatónak jelentési és bevallás beadási kötelezettsége van!

2.5 A visszalépés mellett döntők további teendői
A társadalombiztosítási nyugdíjrendszerbe visszalépő tagnak a magánnyugdíjpénztára felé kell írásban rendelkeznie arról, hogy a visszalépő tagi kifizetések összegét (az egyéniszámla-egyenleg tagdíjbefizetése alapján kiszámított hozamgarantált tőke összege feletti összeg, valamint a pénztártagság ideje alatt befizetett tagdíjkiegészítés összege) 

· egy összegben veszi fel, vagy 

· önkéntes kölcsönös nyugdíjbiztosító pénztárba vagy 

· a társadalombiztosítási nyugdíjrendszerben létrejövő egyéni számláján történő jóváírás érdekében a Nyugdíjbiztosítási Alap részére történő átutalását kéri. 

A tagi kifizetések összegére vonatkozó nyilatkozattétel formájáról és határidejéről az Országos Nyugdíjbiztosítási Főigazgatóság a mai napon még nem tudott bővebb felvilágosítást adni. 

Ha a tag a visszalépő tagi kifizetések összegét egy összegben kívánja felvenni, - a személyi jövedelemadóról szóló 1995. évi CXVII. törvény módosított rendelkezése értelmében - a jövedelem kiszámításánál nem kell figyelembe venni, mivel adóalapot képező kifizetésnek nem minősül.
3 Összegzés

A 2010. évi CLXX. Törvény értelmében öregségi teljes nyugdíjra életkorától függetlenül jogosult az a nő, aki legalább negyven év jogosultsági idővel rendelkezik.
Az a magánnyugdíjpénztár tag, aki 2011. január 31-ig személyesen nem nyilatkozik a nyugdíjbiztosítási igazgatási szervnél, visszalép az állami rendszerbe, és innentől nyugdíja 100%-át az állami rendszerből remélheti. Aki ezzel szemben a pénztárban maradás mellett dönt, csak az eddigi szolgálati ideje alapján lesz nyugdíjra jogosult, amelyek mellett a továbbiakban csak pénztári megtakarítására számíthat.

Az emberek döntő többségének a jelenlegi szabályozás mellett a visszalépés a kedvezőbb, azonban több tényező is az irányba mutat, hogy később a rendszer változni fog, amely esetben nem kizárt, hogy végül a maradás mellett döntők járnak jobban.

A társadalombiztosítási nyugdíjrendszerbe visszalépő tagnak a magánnyugdíjpénztára felé kell rendelkeznie arról, hogy a visszalépő tagi kifizetések összegét hogyan használja fel. Ennek pontos menetével kapcsolatban azonban egyelőre sok a bizonytalansági tényező.
Budapest, 2010. január 12.

A Balance Kft körlevelét az aktuálisan elérhető információk alapján a legjobb tudása szerint készíti el. Azonban az abban foglaltak idővel elavulhatnak, továbbá nem zárható ki a hiba lehetősége sem. Ezért a körlevél valamely hiányosságából adódó kárért felelősséget vállalni nem tudunk. Emiatt, mielőtt az abban foglaltakat a gyakorlatban alkalmazná, további információért, kérjük forduljon kapcsolattartójához!
Bejegyezte 1990-ben a Fővárosi Cégbíróság
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