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1 Januárban esedékes nyilatkozatok
Az alábbi (weblapunk nyomtatványok menüpontjából letölthető) nyilatkozatokat a Nemzeti Adó- és Vámhivatal Sajtó- és Kommunikációs Főosztály jelen tájékoztatója alapján kérjük, hogy január végéig, de legkésőbb a januári bérszámfejtésük előtt két munkanappal szíveskedjenek részünkre, a munkavállalókkal történt aláíratást követően visszaküldeni!
„Nemzeti Adó- és Vámhivatal
Sajtó- és Kommunikációs Főosztály
2011.01.07.
A Nemzeti Adó- és Vámhivatal honlapján megjelentek az adóelőleg nyilatkozatok javasolt mintái. Ezeket a nyilatkozatokat annak kell kitöltenie, és a munkáltatónak átadnia, aki az adóelőleg megállapítása során

· a családi kedvezményt,

· az adójóváírást, vagy

· a súlyos fogyatékosság után járó személyi kedvezményt igénybe kívánja venni.

(http://www.apeh.hu/bevallasok/adatlap/adoeloleg_2011.html)

A családi kedvezmény kiemelkedő jelentőségű, mivel az három eltartott gyermek esetén akár 99 000 forinttal csökkentheti a család havi adóterhelését.

A felsorolt kedvezményeket a munkáltató csak abban az esetben veheti figyelembe a személyi jövedelemadó előlegének megállapítása során, ha a munkavállaló az adóelőleg-nyilatkozatot megteszi. Ilyen nyilatkozat hiányában a fenti kedvezményeket a magánszemély csak a bevallásában, 2012 első felében érvényesítheti.

Ez például azt jelenti, hogy amennyiben egy munkavállaló bruttó 150 ezer forint havi fizetéséből tartja el egy kiskorú gyermekét, és nem teszi meg a családi kedvezményről és az adójóváírásról szóló adóelőleg nyilatkozatokat, akkor a fizetéséből a munkáltató 22 100 forinttal több adót von le, mint amennyit ténylegesen fizetnie kellene. Ebben az esetben a magánszemély akár egy évet meghaladó időszakban is „hitelezni” fog a magyar államnak.

Az adóelőleg-nyilatkozatokat a bérszámfejtést megelőzően – akár január 20-ai határidőig – kell a munkáltató számára átadni két példányban. A családi kedvezmény érvényesítéséről szóló adóelőleg-nyilatkozat megtételével különösen érdemes sietni, mivel azt közös háztartásban nevelt gyermek(ek) esetén mindkét házastársnak, közös gyermek(ek) esetén mindkét élettársnak, illetve mindkét szülő munkáltatójának is alá kell írnia.

Ugyancsak megjelent a költségelszámolással kapcsolatos adóelőleg-nyilatkozat javasolt mintája is.”

2 Kire vonatkozik
2.1 Adóelőleg családi

 Kitöltendő: az a munkavállaló esetében, aki a munkáltató általi adóelőleg megállapításnál szeretné a családi kedvezményt érvényesíteni.

2.2 Adóelőleg adójóváírás

Kitöltendő: az a munkavállaló esetében, aki a munkáltató általi adóelőleg megállapításnál szeretne adójóváírást érvényesíteni.

2.3 Adóelőleg személyi kedvezmény

Kitöltendő: súlyosan fogyatékos magánszemélynél az erről szóló igazolás alapján a fogyatékos állapot kezdő napjának hónapjától ezen állapot fennállásának időtartamáról azzal, hogy a végleges fogyatékos állapotról ugyanazon kifizetőnek elegendő egyszer nyilatkozni.

2.4 Adóelőleg költségek

Kitöltendő: olyan magánszemély esetében, aki önálló tevékenységből származó bevétellel rendelkezik 

(1995. évi CXVII. Törvény Magánszemélyek jövedelemadója 3 szerint:

16. § (1) Önálló tevékenység
minden olyan tevékenység, amelynek eredményeként a magánszemély bevételhez jut, és amely e törvény szerint nem tartozik a nem önálló tevékenység körébe. Ide tartozik különösen az egyéni vállalkozó, a mezőgazdasági őstermelő, a bérbeadó, a választott könyvvizsgáló tevékenysége, az európai parlamenti, az országgyűlési képviselői, valamint a helyi önkormányzati képviselői tevékenység. 
 (3) Önálló tevékenységből származó bevétel minden olyan bevétel, amelyet a magánszemély e tevékenységével összefüggésben vagy egyébként az e tevékenysége alapjául szolgáló jogviszonyára tekintettel megszerez. Önálló tevékenységből származó bevételnek számít az a bevétel is,  

a) amelynek adózására e törvény választási lehetőséget ad, és a magánszemély e fejezet rendelkezéseinek alkalmazását választja; 

b) amely - ha e törvény másként nem rendelkezik - ingatlant, ingó vagyontárgyat hasznosító tevékenységből származik, ideértve a lábon álló termésnek a föld tulajdonosváltozása nélkül történő értékesítéséből származó bevételt is, azzal, hogy közös tulajdont hasznosító tevékenység esetén a tulajdonosok eltérő rendelkezése hiányában azt a magánszemélyt terheli az adókötelezettség, aki a tevékenységet folytatja, illetőleg a jövedelemszerzés jogcímének jogosultja.
4) A vállalkozói jövedelem szerinti adózást alkalmazó egyéni vállalkozónál önálló tevékenységből származó jövedelemnek minősül az egyéni vállalkozói tevékenység során személyes munkavégzés címén vállalkozói költségként elszámolt vállalkozói kivét, amellyel szemben költség, költséghányad vagy más levonás nem érvényesíthető.
24. § (1) Nem önálló tevékenységNem önálló tevékenységbol származó jövedelme magánszemélynek|3 
a) a munkaviszonyban folytatott tevékenység, 

b) 

c) a társas vállalkozás magánszemély tagjának személyes közreműködése, 

d) a gazdasági társaság vezető tisztségviselőjének tevékenysége, 

e) a jogszabály alapján választott tisztségviselő (kivéve a választott könyvvizsgálót) tevékenysége, ha ezt a tevékenységet nem egyéni vállalkozóként végzi, 

f) a segítő családtag tevékenysége, 

g) nemzetközi szerződés hatályában a nem önálló munka, ennek hiányában az adott állam joga szerinti munkaviszony. )

2.5 Pótszabadság nyilatkozat

Kitöltendő: olyan munkavállaló esetében, aki 16 évesnél fiatalabb gyermekkel, vagy gyermekekkel rendelkezik, és gyermekét egyedül neveli, vagy házastársa nem veszi igénybe a gyermekek után járó pótszabadságot.

Csak akkor érvényes a nyilatkozat, ha a másik szülő munkáltatója igazolja, hogy tudomásul vette a nyilatkozatot.

A mellékletekben az adott nyilatkozatokhoz külön tájékoztató is található, melyeket kérjük kitöltés előtt figyelmesen olvassanak el és a kitöltés során vegyenek figyelembe!

Budapest, 2010. január 12.

A Balance Kft körlevelét az aktuálisan elérhető információk alapján a legjobb tudása szerint készíti el. Azonban az abban foglaltak idővel elavulhatnak, továbbá nem zárható ki a hiba lehetősége sem. Ezért a körlevél valamely hiányosságából adódó kárért felelősséget vállalni nem tudunk. Emiatt, mielőtt az abban foglaltakat a gyakorlatban alkalmazná, további információért, kérjük forduljon kapcsolattartójához!
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