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2011/VIII. körlevél

Munka törvénykönyvének változása 2011
1. Munka törvénykönyvének változása
1.1. Bevezető

Hosszú előkészítő munkát és több változtatást követően, júniusban került a parlament elé a gazdasági miniszter által benyújtott T3404 számú törvényjavaslat, mely a hazai és az európai unió munkát szabályozó jogának harmonizációját célozza. A javaslat 21 foglalkoztatással kapcsolatos jogszabályt érint, melyek közül kiemelkedik az 1992. évi XXII. Törvény a Munka Törvénykönyvéről, a továbbiakban Mt-ről. 

A változások egy része várhatóan már 2011. augusztus 1.-vel hatályba lép, míg egyes rendelkezéseket csak jövő év elejétől kell alkalmazni. Mivel a törvénycsomaggal kapcsolatban több mint harminc módosító indítványt nyújtottak be, szeretnénk felhívni rá a figyelmet, hogy körlevelünk csak a jelenleg aktuális állapotot ismerteti, azonban nem kizárt, hogy később a jogalkotók változtatnak eredeti szándékukon.
1.2 Próbaidő 
Először a médiában mostanság oly sokat emlegetett módosításból kiragadott próbaidő kérdését szeretnénk tisztázni. A törvény 81.§-a lényegében nem változik, a munkáltatónak adnak egy kicsivel szabadabb teret. A próbaidő marad 3 hónap, szerződésben ennél rövidebbet ki lehet kötni, hosszabbat, max. 6 hónapot kizárólag akkor lehetséges, ha a cég kollektív szerződés hatálya alá tartozik, és az abban benne foglaltatik. A próbaidő meghosszabbítását ez a javaslat sem teszi lehetővé.

1.3 Munkaviszony megszüntetése
A munkaviszony megszüntetésével kapcsolatban a felmondási védelmek várhatóan feloldásra kerülnek. Ez azt jelenti, hogy a munkáltatónak nem kell várnia a felmondással, annál a dolgozónál, aki a jelen szabályozás szerint felmondási tilalom alatt áll. Vagyis a dolgozónak fel lehet mondani a betegség után, vagy ha gyes-ről kíván visszajönni, de nem tudjuk/akarjuk foglalkoztatni.

A munkaviszony megszüntetéséhez kapcsolódik, hogy a közös megegyezéses megállapodásokba szokás beleírni, hogy "a feleknek egymással szemben egyéb követelésük nincsen". Ez nem vonatkozik arra az esetre, ha a munkavállaló tudja, hogy jár neki még plusz juttatás, de még nem került elszámolásra. Pl.: a túlmunka későbbi elszámolása során úgy kell tekinteni, hogy jár neki, nem mondott le róla. 

A versenytilalmi megállapodásra is a fent említett eset igaz, ha ezért ellentételezést kap. Ha a munkaszerződésben szerepel az elállás lehetősége, akkor nem szükséges az ellentételezés.

Fontos tudnia a munkáltatónak, hogy közös megegyezéssel történő megszüntetés is a bíróságon megtámadható. Ez abban az esetben lehetséges, ha a munkavállaló azt állítja, hogy nem biztosítottak kellő nyugalmat és időt az átgondolásra és aláírásra, akkor a bíróság jogellenes megszüntetésnek nyilvánítja. Bizonyítási kötelezettsége a munkáltatónak van. Ha ilyen eset fordulhat elő, a munkáltatónak ajánlott jegyzőkönyvet felvenni, melyet a munkáltatói jogkör gyakorlója ír alá. Tanú nem szükséges.

1.4 Munkaidőkeret (Mt. 117/C.§)

A kétéves munkaidő keret használata 2011. december 31.-ig érvényes. A javaslatban a munkaidő keretet naptári korlát nélkül lehet alkalmazni. A keret alkalmazásának idejéről a feleknek kell megállapodni. 
A 2011. december 31.-ig megkötött megállapodások lejáratáig nem lehet újakat kötni. Az ilyen megállapodás alapján dolgozó munkavállalók alapbére a megállapodás idején változatlan. Az órabérben dolgozókét viszont arányosítani kell a keretnek megfelelően.

A munkaidő megemelésére (heti 44 óra), legkésőbb a rövidebb munkaidő megszűnésének napjától számított harmadik hónap első napjától kerülhet sor. Magasabb heti munkaidőt max. 3 hónapig lehet használni, utána el kell kezdeni a munkaidő kiegyenlítését. Fontos, hogy a meghosszabbított munkaidő alatt rendes felmondással ill. csoportos létszámleépítéssel nem lehet megszüntetni a munkaviszonyt. 

1.5 Szabadság
Szabadság munkaviszony szünetelése esetén (Mt. 130.§) eddig a gyermek gondozása vagy ápolása idejére kapott fizetés nélküli szabadság kezdetétől számított 1 év volt. A javaslat szerint ez az idő 6 hónapra rövidül. A javaslat szabályozni kívánja a szabadság kiadását is. A 134.§ úgy módosul, hogy a szabadságot kettőnél több részletben a munkavállaló kérésére lehetséges, kivételes esetben több részletben is lehet, de akkor is biztosítani kell, hogy egyszer összefüggő 14 naptári napot kivehessen a munkavállaló. 

Eddig nem volt lehetőség arra, hogy a gyesről visszajövő kismamának a fizetés nélküli szabadsága idejére járó szabadságokat pénzben megváltsák. A tervezet szerint megállapodás alapján ezt a szabadságot meg lehet váltani (136.§).

Új lehetőséget kínál a munkavállalóknak az új törvény a fizetés nélküli szabadság megszakítására. Ha a dolgozó megszakítási szándékát a fizetés nélküli szabadság kezdetétől számított 6 hónapon belül jelenti be, akkor 30 nap múlva, ha 6 hónapon túl, akkor 60 nap múlva tudja a munkát megkezdeni.

1.6 Túlmunka pótlék
Változnak a túlmunka pótlékai is. A munkáltató szabadon dönthet arról, hogy a túlmunka után pótlékot fizet vagy a túlmunka idejével megegyező szabadidőt biztosít (147.§). Ez a szabályozás a heti pihenőnapra nem vonatkozott, a tervezet szerint igen. 

A vezető beosztású hölgyeknél a terhesség kezdetétől a szülési szabadság végéig bármikor meg lehet szüntetni a jogviszonyt. A felmondásnál indoklási kötelezettség van, felmondási tilalom nincs. (190.§)

1.7 Munkaerő-kölcsönzéssel kapcsolatos változás 

A tervezet megváltoztatja a munkaerő-kölcsönzés szabályait is. Összhangba hozták a 2008/104 EU irányelvvel. Ez alapján a kölcsönzés csak ideiglenes és határozott idejű lehet a kölcsönző és a munkavállaló között. Az elv legfontosabb része az egyenlő bánásmód elve. Ennek a legfontosabb szabálya, hogy a "saját" és a kölcsönzött munkavállaló között azonos feltételek legyenek (munkaidő, bér, stb.) Kivétel ez alól a díjazás a kölcsönzés közötti szünetben kedvezőbb díjazás lehetséges a kölcsönzött számára. 

2. Táppénz változása

Május elsejétől felére csökkent a maximálisan adható táppénz mértéke. A korábbi felső határ (a minimálbér négyszerese) helyett a felső határ a minimálbér kétszerese (napi 5.600 Ft).

A táppénz számításának módja nem változott. Továbbra is az előző évi pénzbeli egészségbiztosítási járulék alapjául szolgáló jövedelem naptári napi átlaga alapján kell megállapítani. Folyamatos - legalább kétévi - biztosítási idő esetén a táppénz összege a figyelembe vehető jövedelem naptári napi átlagának 60%-a, de az egy napra jutó maximális érték nem haladhatja meg a táppénzre való jogosultság kezdő napján érvényes minimálbér kétszeresének harmincad részét.

További változás május elsejétől, hogy a veszélyeztetett terhesség esetén a munkavállaló betegszabadságra nem jogosult, hanem az első naptól táppénzt kap.

Július 1-jétől a biztosítási jogviszony megszűnését követően táppénz („passzív táppénz”) nem jár.
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