Adatlap-egyszerűsített foglalkoztatás

Kitöltési útmutató
 

 Adatlap leadásának határideje:

 
Az adatlapot legkésőbb a munkavégzés megkezdése előtti napon – növénytermesztési idénymunka esetén a tárgyhónapot követő hónap 11-én –. 12:00-ig kell részünkre elküldeni faxon, vagy e-mail-ben.

Amennyiben az egyszerűsített foglalkoztatási munkaviszonyban változás következik be, azt a változás bekövetkezésétől számított 14 napon belül kell jelenteniük részünkre.
Adatlap leadásának módja: 

Faxon:
06-1-209-64-48/103 számra

E-mail-ben az alábbi címek közül az egyikre, a többire pedig másolatban:

· beszezs@balancekft.axelero.net
· berszamfejtes@balancekft.axelero.net
· ramona.kohajda@balancekft.axelero.net
Bejelentési kötelezettség
Az egyszerűsített foglalkoztatással létesített munkaviszony adataira vonatkozó bejelentést az állami adóhatósághoz elektronikus teljesítésen kívül 2010. július 1-jétől mobil rádiótelefonon internet szolgáltatás nélkül is futtatható külön alkalmazással is lehet teljesíteni. 
A magánszemély munkáltató háztartásában végzett munka, illetve növénytermesztési idénymunka esetén a bejelentés telefonon a 185-ös számú ügyfélvonalon is teljesíthető.
Bejelentés teljesítési lehetőségei táblázatba foglalva:

 

	Az egyszerűsített foglalkoztatás jellege (minősége)
	Elektronikusan, Ügyfélkapun keresztül
(10T1041E)
	Telefonon
a 185-ös számú ügyfélvonalon
	Mobil rádiótelefonon internet szolgáltatás nélkül is futtatható külön alkalmazással
(2010.07.01-től)

	Háztartási munka
	bejelenthető
	bejelenthető
	bejelenthető

	Kiemelkedően közhasznúnak minősülő szervezet által történő foglalkoztatás
	bejelenthető
	-
	bejelenthető

	Mezőgazdasági idénymunka
	bejelenthető
	-
	bejelenthető

	Növénytermesztési idénymunka
	bejelenthető
	bejelenthető
	bejelenthető


	Idegenforgalmi idénymunka
	bejelenthető
	-
	bejelenthető

	Alkalmi munka
	bejelenthető
	-
	bejelenthető


Ha a bejelentést nem elektronikusan cégünkön keresztül teljesítették az adatlapot kérjük abban az esetben is töltsék ki és juttassák el részünkre. Telefonon történő bejelentés esetén a bejelentés regisztrációs számát az adatlapon ki kell tölteni! 
 Munkaviszony kezdete, - vége, szüneteltetés kezdete, - vége
Ha a munkaviszony kezdetekor már tudják a munkaviszony végét, szüneteltetés kezdetét, - végét, akkor azt már a munkaviszony kezdetét közlő adatlapon ki kell tölteni. Ha a munkaviszony kezdetéről küldtek részünkre adatlapot és a munkaviszony végét, szüneteltetés kezdetét, - végét külön adatlapon később közlik, akkor elegendő a név, munkaviszony vége, szüneteltetés kezdete, - vége, születési név, anyja neve, születési hely, - idő sorokat kitölteni.

Munkavállaló adatai
„A munkavállaló az Eftv.2§8. pontjában meghatározott tagállamban vagy egyezményben részes másik tagállamban biztosítással járó jogviszonnyal rendelkezik” sor:
Ha a munkavállaló Magyarországon nem biztosított, azonban az alábbi országok valamelyikében biztosított jelölje az igen választ.
 
	Az Európai Unió tagállamai:
 
- Ausztria
- Belgium
- Bulgária
- Ciprus
- Csehország
- Dánia
- Észtország
- Finnország
- Franciaország
- Görögország
- Hollandia
- Lengyelország
- Lettország
- Litvánia
- Luxemburg
- Magyarország
- Málta
- Nagy-Britannia*
- Németország
- Portugália
- Románia
- Spanyolország
- Svédország
- Szlovénia
 
	Az Európai Gazdasági Térségről szóló megállapodásban részes egyéb államok:
 
- Az Európai Unió 27 tagállama, továbbá
- Izland
- Liechtenstein
- Norvégia
- Svájc
 


 
(* Nagy-Britannia magában foglalja Angliát, Wales-et, Skóciát, az Egyesült Királyságot, valamint - ezeken kívül - még Észak-Írországot is.)
 

Ha a munkavállaló a fenti államok valamelyikében biztosítással járó jogviszonnyal rendelkezik, ezt a tényt a munkavállaló a szociális biztonsági rendszereknek a Közösségen belül mozgó munkavállalókra és családtagjaikra történő alkalmazásáról szóló 1408/71/EGK rendelet végrehajtására vonatkozó szabályok megállapításáról szóló, a Tanács 1972. március 21-i 574/72/EGK rendeletének 11., valamint 12., cikke alapján kiadott, illetve az egyezmény alapján kiállított igazolással a munkáltató előtt igazolnia kell.
Az egyszerűsített foglalkoztatás jellege:

A munkaviszony jellegek az alábbiak lehetnek:

· magánszemély munkáltató háztartásában végzett munka,

· kiemelkedően közhasznú szervezetnek minősülő munkáltató által történő foglalkoztatás,

· mezőgazdasági idénymunka,

· növénytermesztési idénymunka,

· idegenforgalmi idénymunka,

· alkalmi munka.
 
Háztartási munka: természetes személy munkáltató által létesített, kizárólag a maga és háztartásában vele együtt élő személyek, továbbá közeli hozzátartozói mindennapi életéhez szükséges feltételek biztosítására irányuló munkaviszony.

 
Mezőgazdasági idénymunka: a növénytermesztési, erdőgazdálkodási, állattenyésztési, halászati ágazatba tartozó olyan munkavégzés, amely az előállított áru vagy a nyújtott szolgáltatás természete miatt - a munkaszervezés körülményeitől függetlenül - évszakhoz, az év adott valamely időszakához vagy időpontjához kötődik, feltéve, hogy azonos felek között a határozott időre szóló munkaviszony egybefüggő időtartama nem haladja meg a harmincegy napot, egy naptári éven belül pedig a kilencven napot.

 
Növénytermesztési idénymunka: külön jogszabályban meghatározott egyes növénytermesztési termékek termelésével összefüggő mezőgazdasági idénymunka és a megtermelt növénytermesztési terméknek a munkáltató saját gazdasága területén történő anyagmozgatása, csomagolása, azzal, hogy az azonos felek között a határozott időre szóló munkaviszony egybefüggő időtartama a harmincegy napot meghaladhatja. Növénytermesztési idénymunka esetén a munkáltatónak a tárgyhónapot követő hónap 12-éig kell bejelentenie a munkáltatót.

 
Idegenforgalmi idénymunka: a kereskedelemről szóló törvényben meghatározott kereskedelmi jellegű turisztikai szolgáltatási tevékenységet folytató munkáltatónál végzett idénymunka.

 
Alkalmi munka: a munkáltató és a munkavállaló között legfeljebb öt egymást követő naptári napig, és egy naptári hónapon belül legfeljebb tizenöt naptári napig, és egy naptári éven belül legfeljebb kilencven naptári napig létesített, határozott időre szóló munkaviszony.

 
 
Munkaidő:

 Az A) és B) pontok közül csak az egyiket kell kitölteni.
A) pont: növénytermesztési idénymunkán kívüli egyszerűsített foglalkoztatások esetén töltendő
B) pont: Kizárólag növénytermesztési idénymunka esetén töltendő, a bejelentéssel érintett munkaviszonyhoz tartozó teljes ledolgozott órák számát kell megadni. 
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